Обязательства по выполнению результата предоставления субсидии
Сохранение среднесписочной численности работников по итогам 2025 года по сравнению с 2023 годом
или

увеличение среднесписочной численности работников по итогам 2025 года по сравнению с 2023 годом,

в количестве, указанном в заявке победителя отбора.
Для индивидуальных предпринимателей – получателей грантов значение результата определяется с учетом индивидуального предпринимателя  
<*> Учитывается только численность среднесписочного состава (без внешних совместителей).
